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Norte e SGPL prévia por Fabio
Oeste!!! Pitorri com um
webinar promovido

pelo PMI-PR. Saiba

mais em nossa

proxima Newsletter.

Coisas boas acontecem quando vocé se envolve com o PMI.
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Palavra da Diretoria

02 Palavra da Diretoria. Com Sergio Martines,
diretor de Relag¢oes Institucionais (DRI).
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Eventos

03 Webinar. PMBOK® 6a. Edi¢io,
Certificagcdes e Triangulo de Talentos do
PMI por Fabio Pitorri.

04 Teambuilding 2017/2. Fortalecimento do
time de voluntarios promovido pela
Diretoria de Gestao de Pessoas e
Voluntariado (DGPV).

07 RD 8/17. Reuniio de diretores do Chapter
com muitas novidades.

08 2a.Chamada de Voluntarios. Nossas boas-
vindas aos novos voluntarios em Curitiba,
Cascavel e Maringa.

09 TICNOVA + FCV. Parcerias para divulgacao
do conhecimento.

10 CUBOTALKS. PMI-PR e Projectlabs trazem
evento inédito a Curitiba.
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Proximos Eventos

12 ISAE Londrina. Lucas Furlan ministra a
palestra "O Alto Custo do Baixo
Desempenho".

13 SGPL Norte e SGPL Oeste. A proxima
dupla queridinha do Chapter.

GNews

14 O Chapter: Novos Lideres, Novas

= inspiracoes. Ariana Torres - Gerente de
SG I O Voluntariado e sua histéria no PMI.
g1 15 Amplo ou Profundo? Como deve ser o

crescimento da sua carreira?
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Ola comunidade paranaense de gestao,
projetos e lideranga, filiados e voluntarios do
PMI-PR.

Parece que foi ontem que hospedamos em
Curitiba o CBPGL 2017, elogiado por todos os
participantes e envolvidos, e que continua
sendo comentado e lembrado em todos os
locais e comunidades de gestdo com que
temos contato.

Passada a entrega do nosso maior projeto, o
PMI-PR ja se mobilizou para dar
continuidade ao legado que o congresso nos
trouxe. Preparamos um segundo semestre
especial para toda a comunidade de gestao,
especialmente aos nossos filiados.

Ao longo do més de julho fizemos todo o
planejamento das agdes e projetos, a0 mesmo
tempo que consolidamos algumas das
parcerias que estavam sendo prospectadas,
com destaque para a parceria com a
TICNOVA, o maior evento de tecnologia de
informacao do norte do Parana e que
aconteceu neste més de agosto.

Falando em parcerias, aguardem que
novidades estdo sendo preparadas e devemos
divulgar nos proximos dias alguns parceiros
que trarao grandes resultados para o Chapter.

Durante a fase de planejamento, ainda foram
realizadas agoes para aumento e qualificacao
de nosso quadro de voluntarios, com a
chamada de voluntarios em agosto e o
Teambuiding realizado em julho, além da
promocao de diversos integrantes da

equipe que trabalhou no CBGPL e que
qualificou ainda mais a equipe de gestao
do Chapter.

No inicio de setembro tivemos o Cubo
Talks, que foi organizado pelo PMI-PR a
partir da parceria firmada com a
Projectlab, e que contou com
palestrantes renomados e ofereceu
oficinas de gestao com diversos temas.
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E teremos muito mais, com as visitas as
empresas exclusivas para os filiados a
serem divulgadas através de nossos
canais de comunicagao, encontros com a
comunidade empresarial, palestras e
workshops gratuitos para a comunidade
e, pelo segundo ano consecutivo,
teremos os seminarios de gestdo,
projetos e lideranca no interior, os SGPL
que serao realizados simultaneamente
em outubro em quatro cidades do norte
e oeste do estado: Londrina, Maringa,
Cascavel e Foz do Iguacu.

Leiam mais sobre tudo isso nesta edi¢cao
da nossa Newsletter e fiquem atentos a
nossa comunicacao, no email, pagina do
PMI-PR do Facebook, LinkedIn e
Twitter, para nao perderem nenhum
detalhe e oportunidade. Afinal, o
PMI-PR nao para e nossos voluntarios
nao se cansam de buscar o melhor para
nossa comunidade.

Um grande abraco.

Sergio Martines
PMI ID: 1498121

2" Engenheiro Civil graduado pela Universidade Federal do Parana e Técnico em Eletronica pelo
N\ | CEFET-PR (atual UTFPR), com p6s-graducdo em Geréncia de Obras pela UTFPR e MBA em
' Gerenciamento de Projetos pelo ISAE/FGV. Possui 27 anos de experiéncia na area de engenharia
| de televisdo e em gerenciamento de projetos, principalmente para o setor de telecomunicagdes,
* tendo atuado por 15 anos na Rede Paranaense de Comunicacdes, afiliada da Rede Globo. Atuou
como consultor em Gestao de Projetos para as areas de Energia, Financeira, Recursos Humanos,
Industria, Terceiro Setor, Juridica, Recursos Humanos e Satude. Atualmente é Diretor Executivo
SM Facilities, empresa de engenharia que presta servigcos técnicos e de construgdo para a area de
radiodifusio e de telecomunicac¢des. E também Diretor de Relacdes Institucionais do PMI-PR e
professor de gerenciamento de projetos na Universidade Positivo e SENAL




PMBOK® 6a EDICAO

CERTIFICAGOES

TRIANGULO DE
TALENTOS DO PMI
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O PMI-PR realizou no més de julho um webinar com o Fabio Pitorri sobre as mudancas do PMBOK® 6a
edicao, certificacoes e triangulo de talentos do PMI.

Foram mais de 600 inscri¢des e 150 participantes presentes.

Para quem nio conseguiu participar no dia, o PMI-PR disponibilizou a gravagio do webinar, assim como a
apresentac¢iao do palestrante para download, em seu site.

No dia do evento foi realizado um sorteio de brindes para os filiados do PMI-PR, sendo um PMBOK® 5a
edicdo versao em inglés e uma ponteira laser. Os ganhadores foram Jonas Rodrigo da Silva e Mary Spiagori.

Para assistir ao webinar acesse https://www.youtube.com/watch?v=5170SoOvnQs

Os filiados podem baixar a nova edi¢gdo em https://www.pmi.org/pmbok-guide-standards/foundational
/pmbok/sixth-edition

Fabio Pitorri é um especialista em gestio de projetos, programas e portfolio, que atua como| "
autor, consultor e docente. Professor convidado da FEA/USP, da FGV, da FIA, da FIAP, do
SENAC e do PMI Sao Paulo. Mestre em gestdo internacional pela Georgetown University ¥
(EUA) e Mestre em administracao de negoécios pela ESADE Business School :

(Espanha), Fabio esta entre os 5 do mundo que possui 7 credenciais oferecidas pelo Project
Management Institute (PfMP, PeMP, PMP, PMI-RMP,PMI-SP, PMI-ACP e CAPM).



TEAMBUILDING
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No ultimo Sabado de Julho a equipe da Diretoria de Gestao de Pessoas e
Voluntariado-DGPV do Project Management Institute-PMI, Capitulo Parana,
promoveu uma tarde de Integracao entre voluntarios gestores que residem
em Curitiba, Branches Norte e Oeste.
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Atendendo a preferéncia dos voluntarios, por um ambiente diferenciado, o evento foi realizado
em parceria com a pousada Rosa Park em Piraquara, com direito a um coffe-break estilo colonial
especialmente preparado com paes, bolos, geléias e sucos com frutos colhidos no local,
respeitando ainda, as restri¢cdes alimentares dos participantes.

Uma dinamica exclusiva para integracao do grupo foi conduzida pela coach e administradora
Karla Fritzen. A resposta do grupo foi contagiante e muito animadora!

André Choma, Diretor da DGPV, apresentou o Perfil e Expectativas do Voluntario, através de
uma pesquisa com dados da matriz de comunicacao e mapa de valor. Também foi abordado
orientagdes para os lideres gestores que atuam no capitulo.

Luciane Vergueiro, Gerente de Filiacao-DFCE, apresentou os principais itens consolidados da
Pesquisa Anual de Satisfacao, destacando os pontos de atencao que serdo tratados em novos
projetos.



Para encerrar a programaciao, Armando Pastore conduziu uma palestra sobre Cultura

Organizacional, seguido por uma atividade em grupo com os membros que tiveram a
oportunidade de fazer uma analise SWOT sobre o PMI-PR.

Agradecimentos:

- Crédito pela Entrega: André Choma (Diretor DGPV), Lilian Paulino (Gerente de Pessoas
DGPV) e Sandra Choma (Gerente do Projeto Team Building).
- Palestrantes: Karla Fritzen, André Choma, Luciane Vergueiro, Armando Pastore

- Parceria: Pousada Rosa Park

www, pousadarosapark.com

R. Vagner Luis Boscardin, 89 - Aguas Claras - Piraquara
(41)3673-6951 - Email: pousadarosapark@gmail.com
€) @pPousadaRosaPark
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Pousada
Restaurante, Pousada, Piscinas o Saldo de Eventos

Se vocé tem interesse em fazer parte deste
valioso time e ainda praticar Gestao de
Projetos nao perca a proxima Chamada de
Voluntarios!

Maiores informacoes envie um e-mail para
filiacao@pmipr.org.br.




TEAMBUILDING
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Programacao
13:50h Credenciamento 16:00h Coffee
14:00h Dinamica de Integracao (Karla Fritzen) 16:20h Annual Survey (Luciane)
15:30h PMO - Novo time, novos processos (Jhonny) 16:40h Lideranca Servidora (Ayres)
15:40h Chapter Leader Orientation (André Choma) 17:10h Cultura Time PMI-PR (Armando Pastore)




Diz a lenda que sonhar sozinho é coisa de maluco, agora
sonhar com outros malucos vira plano de projeto...
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No dia 16/08 foi realizada a RD (reuniao de diretoria) 8/17.

Muita coisa boa nos proximos dias em todo o Estado: transi¢oes, novas metodologias,
dashboard de KPIs com as novas metas, SGPL no Norte e no Oeste, Cubo Talks em Curitiba,
Prémio Voluntario do Ano, parcerias relevantes.

Sobre as novidades das reunidoes mais participativas, as novidades sao:

Reunides em meses pares (Reunides de Diretoria)
- Como era: Fechada apenas para a Diretoria
- Como vai ser: Diretores convocados e Gestores convidados como ouvintes.

Reunides em meses impares (Reunioes de Lideres)
- Como era: Convocados Diretoria, Branch Leaders, Gestores e Conselho Fiscal convocados.
- Como vai ser: Manter as pessoas acima como convocadas e ser aberta a todo o capitulo.

As pautas continuam similares.
Nas PARES, discussoOes estratégicas e consultivas, deliberacdes importantes, etc.
Nas IMPARES, foco total no acompanhamento dos projetos e suas dificuldades.




2a. CHAMADA DE VOLUNTARIOS
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01 Norte
07

02 Oeste

05
06

03 Curitiba
04

No dia 24/08, o PMI-PR, através da Diretoria de Gestao de Pessoas e Voluntariado (DGPV), realizou a 2a. Chamada
do Programa de Voluntariado Profissional do ano, com encontros presenciais para selecao dos candidatos em 3
cidades estratégicas: Curitiba, Maringa (Branch Norte) e Cascavel (Branch Oeste).

Foram aprovados 30 novos voluntarios que, juntamente com os outros ja 89 integrantes do time, serdo responsaveis
por planejar e executar 50 projetos até dezembro de 2017. Todos terdao a oportunidade de colocar em pratica os

seus conhecimentos em gestao de projetos e, € claro, aprender com os colegas.

As reunides foram conduzidas por Ariana Torres - Gerente de Voluntariado, Monica Hecktheuer, Mary Spiagori,
Ricardo Netz, Willis Taniguti e Silvina Figueroa.

A reunido do Norte teve a participagao de Robson Ferezin - Diretor de Filiacao, Certificacdo e Educacido (DFCE).

O PMI-PR da as boas-vindas aos 30 novos voluntarios que entraram no Chapter!






