AWARDS

Pela primeira vez o PMI Parana chega a final do PMI® Chapter Awards Program: uma
premiacao internacional do PMI que reconhece os melhores capitulos do mundo.
Somos finalistas e estamos entre os 3 selecionados da nossa categoria! A
premiacdo sera realizada durante o Leadership Institute Meeting, que ocorrera em
Los Angeles no més de outubro de 2018. Chegar até aqui ja € um grande marco e s0
foi possivel porque voceés, associados do PMI-PR, se engajaram e se tornaram parte
do programa de voluntariado profissional, fazendo com que isso ecoasse no mundo.

ESTE PREMIO TAMBEM E SEU, VAMOS TORCER!!!

AWy rr I
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PALAVRA DA DIRETORIA

Mensagem de Thiago Ayres, Presidente
do PMI-PR

EVENTOS

1° Team Building, Grupo de Estudos,
Webinar, PM TALK Londrina, Happy Case
Curitiba, PM TALKS Curitiba, Happy Case
Foz do Iguacu, PMI Visita ao Mercado

PROXIMOS EVENTOS

CIGPL 2018 (o maior evento do Parand na
area)

GNEWS

Branchs PMI-PR, Whatsapp, Apresente
sua empresa, Oportunidades, Parcerias,
Eleicdes 2018, Redes Sociais, Portal
Transparéncia, Beneficios do Associado
PMI, Reporte PDUs

PMI FEITA DE GENTE

Voluntarios Promovidos, A Voz do
Voluntdario, Aniversariantes

NESTA

EDICAO
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Caros associados e comunidade de gestao, projetos e lideranca do Parana, é com muita
satisfacao que fui convidado a lhes falar por este canal tao bacana que é a Newsletter. Cada
vez mais conectada a necessidade dos profissionais de nossa comunidade - o que a confere
relevancia - esta edigdo traz muito contetdo interessante.

Fico feliz em perceber que poderia abordar os diversos eventos ocorrendo em todo o
Parana, os planos ousados para o Congresso Internacional de Gestao, Projetos e Lideranca,
a expansao geografica de 11 para 20 cidades ocorrendo a passos largos, o grupo de estudos
para as certificacbes PMP® / CAPM®, as mais de 40 vagas de emprego em nossa area
divulgadas exclusivamente aos associados, os projetos de impacto social, os Happy Hours
empresariais, as presencas '"PMI Visita" nas organizacdes lideres, as parcerias empresariais
ou os novos associados que se juntaram a nos, além daqueles que se certificaram
recentemente.

E tanto projeto que por vezes precisamos priorizar "o que falar", formando um portfélio de
respeito, realizando nossa estratégia e entregando valor a nossos associados.

Mas hoje, entre tanta coisa bacana feita para valorizar a boa lideranca, os bons projetos e a
boa gestao, lhes deixo uma breve "Palavra" fazendo menc¢ao a nossa matéria de capa:
estamos no rol dos CHAPTER OF THE YEAR 2018!

Isso mesmo, pela primeira vez o PMI Parana chega a final do PMI® Chapter Awards
Program: uma premiacao internacional do PMI que reconhece os melhores capitulos do
mundo. Somos finalistas e estamos entre os 03 selecionados na nossa categoria. Chegar até
aquija € um grande marco e so foi possivel porque vocés, associados do PMI-PR, se
enganjaram e se tornaram parte do programa de voluntariado profissional, fazendo com
que isso ecoasse no mundo.

Em outubro proximo, estaremos em Los Angeles, junto com outros membros da nossa
Diretoria, para representar este estado que tem feito bonito em sua gestao e receber o
merecido reconhecimento internacional... é o Parana no radar do mundo.

Envolva-se e engaje-se, pois cada vez mais, boas coisas acontecem quando vocé se envolve
com o PMI Parana!

um abraco,
Ayres

Thiago Ayres
Presidente - PMI PR

BIMESTRE 4 | JULHO/AGOSTO - 2018
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1° TEAM BUILDING

Sucesso depende de gente, e o PMI-PR investe em sua equipe para poder gerar ainda mais
valor aos associados. Dia 30 de junho de 2018 ocorreu o 1° Team Building do PMI - Chapter
Parana de 2018, uma atividade anual exclusiva para os lideres do PMI Parana, organizada pela
Dir. de Gestao de Pessoas e Voluntariado com apoio direto da Presidéncia.

Obrigado a toda a equipe que nos ajudou neste projeto, especialmente aos nossos parceiros
neste evento: Dr. Dante Quadros (ao centro na foto) que realizou dinamica e palestra sobre
cultura organizacional e a calorosa acolhida do Pulsao Desenvolvimento Pessoal que cedeu o
espaco para a realizacao deste encontro.

BIMESTRE 4 | JULHO/AGOSTO - 2018
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18/07

GRUPO DE EELLILTRUNNEY - MW

Certificacoes do PMI

ESTUDOS

Teve inicio a primeira turma do grupo
de estudos do PMI-PR, com o objetivo de
auxiliar os candidatos em seu processo de
preparacao para a obtencao das
certificacoes PMP® & CAPM®, do PML.

Através de encontros semanais os participantes terao a oportunidade de discutir temas
especificos sobre o gerenciamento de projetos, tendo como base o Guia PMBOK®.

Em cada um dos encontros os participantes terdao o apoio de um facilitador, voluntario do
PMI-PR certificado PMP®, para auxiliar nas discussdes dos temas propostos.
Os encontros estdao sendo realizados na UniOpet, sempre as quarta-feiras, a partir das 19:00

hs, com encerramento as 22:30 hs. A data prevista para o encerramento da primeira turma €
dia 17/10/2018.

WEBINAR

No dia 26/07 ocorreu o evento Webinar com o Diretor de Desenvolvimento Profissional,
Robson Ferezin, falando sobre as perspectivas do PMI sobre Gestao de Projetg
mudancas na nova edicao do Guia PMBOK®. O evento durou aproximad
foi transmitido online para todo o Brasil. Além do contetido apresentag
foi possivel tirar davidas online através do chat no Webinar.

Perspectivas da Gestao de Projetos, sob o ponto
de vista do PMI e as principais diferengas entre o
Guia PMBOK 52 edigao para o Guia PMBOK 62
edicao.

Robson Ferezin, PMP®

Diretor de Desenvolvimento
Profissional
PMI, Chapter Parana

BIMESTRE 4 | JULHO/AGOSTO - 2018
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26/07 -

No dia 26 de Julho, aconteceu a

palestra sobre métodos ageis e
ambientes propicios a mudancas, na
cidade de Londrina, com o Luiz

Fernando Nunes, na faculdade Atopp.

Gerenciamento
Agil de Projetos e
Inovagao e seu Impacto

Jades para melnorar 3 forma da
ArIGrAME CU BMAresa, Aprenca,
o5 25ba0 cada vez mais prosentes ra

HAPPY CASE - CURITIBA No dia 25/07 aconteceu no

Trapista Cervejaria &
Hamburgueria no Alto da Gléria
em Curitiba o 1° Happy Case
Associado em Foco. O evento
trouxe um caso de sucesso do

nosso associado André Choma,

&

que inscreveu seu projeto através

da 1° chamada para o Associado
em Foco. Este projeto visa trazer
visibilidade para nossos
associados através da divulgacao
de seu trabalho por meio de
artigos na nossa Newsletter ou de
palestras em nossos eventos.
Nesta oportunidade o André
Choma, juntamente com sua

convidada Tatiane Lunkes,
trouxeram a palestra : “Como converter atraso em cronograma em SuUcesso no projeto”,
projeto que foi escolhido pela revista MundoPM como o segundo melhor projeto do ano
de 2016. Este evento foi aberto pelo Gerente de Eventos do PMI-PR, Joao Paulo da Silva,
explicando mais detalhes sobre o projeto Associado em Foco. Também contamos com a
participacdao da voluntaria Ana Paula Sekulic Medeiros, para realizar a divulgacao do
Congresso Internacional de Gerenciamento de Projetos e do voluntario Otavio Augusto
Morais Aires, que homenageou 3 profissionais associados que obtiveram a certificagao
PMP®, através do projeto Member Success.

BIMESTRE 4 | JULHO/AGOSTO - 2018
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PM TALKS

No dia 23/08 ocorreu o evento PM Talks Inovagéo & Startups, evento de sucesso em nosso portfolio, por trazer
conteudo relevante para a comunidade de Gestao de Projetos através de Talks - palestras rapldas
- fechando com um breve painel de debate entre os palestrantes e publico. Desta vez, a tema
imersdo em um ambiente tecnoldgico e interativo, através de palestras dinamicas e com
inovacgdo. O ciclo de vida das startups, mecanismo de aceleracdo, equipes de trabal
temas colocados sob as lentes de aumento dos talks.

O evento liderado por nossa voluntaria

Fernanda Batista Rodrigues em Curitiba
em parceria com o Grupo Marista

(PUCPR) contou com a participacao de 4
palestrantes: Carol Aguiar (Hotmilk
Aceleradora), Fabio Vivurka (Grupo

Marista), Josias Cordeiro (Curitiba

Angels) e Juliano Santos (Adam Robo).

O evento foi mediado pela nossa atual
Diretora de Desenvolvimento
Profissional, Patricia Goulart, durante o
evento os presentes puderam fazer suas

perguntas através de um aplicativo e ao
final do evento as duvidas foram sanadas

pelos palestrantes. O evento foi muito

dindmico, com casos reais de gestdo de

projetos em Startups e projetos de

Inovacéo, sendo muito elogiado pelo

publico presente.

HAPPY CASE - FOZ DO IGUACU

No inicio de agosto, o PMI-PR realizou o Happy Case em Foz do Iguagu e
contou com a participacao de profissionais de diferentes areas que atuam na
cidade e regido. Dentre eles engenheiros, arquitetos e administradores de
segmentos como construcéo civil, tecnologia, agronegocio e ensino.

O evento aconteceu no Café com Passagem, num ambiente de uma
cafeteria com agéncia de viagens e coworking, favorecendo o clima de
descontracdo e aproximacao entre os presentes para discutir o tema
Estratégia, Desempenho e Competitividade. O convidado da noite para a
explanacéo foi o Dr. El6i Jr. Damke, professor, consultor e pesquisador da
area de estratégia e que atua ha mais de 20 anos nesta area. Ele
compartilhou suas experiéncias e os resultados de um estudo desenvolvido
em sua autoria sobre Configuracdes Estratégicas e que recentemente foi
publicado na RAUSP Management Journal.

ApOs a atividade, os participantes puderam trocar informacdes, sanar
duvidas e curiosidades sobre o tema e também sobre a atuac¢édo do PMI-PR,
tendo a atividade da noite sido encerrada com o sorteio de um voucher de
desconto para inscricdo no CIGPL 2018, previsto para acontecer em
novembro em Curitiba.

BIMESTRE 4 | JULHO/AGOSTO - 2018
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PMI VISITA AO MERCADO

A SANCOR SEGUROS foi o local estrategicamente escolhido para receber a primeira visita ao mercado no Branch
Norte. A SANCOR é uma empresa de seguros dinamica e inovadora que ha mais de 70 anos oferece seguranca e
tranquilidade.

A visita aconteceu no dia 31 de agosto e contou com a presenca de mais de 30 participantes e profissionais da area
de gerenciamento de projetos. Os visitantes foram muito bem recebidos na empresa pelo Presidente da SANCOR
Seguros. Sr. Leandro Poretti, que compartilhou suas experiéncias e estratégias de ingresso da empresa SANCOR no
mercado brasileiro, visto se tratar de uma organizac&o de origem argentina.

Durante a visita os PMOs da empresa puderam colaborar compartilhando conhecimentos, experiéncias e
expectativas com o0s participantes. Foi um evento que proporcionou interagao entre todos, permitindo solucionar
duavidas, conhecer novas ferramentas de planejamento, além de compreender um pouco mais sobre a area de
projetos dentro de uma organizacao. Houve também a apresentacao institucional do PMI realizado pela voluntaria do
PMI-PR Rosimeire Silva e apresentacéo de chamada para o evento do CIGPL que ocorrera nos dias 26 e 27 de
novembro, em Curitiba, realizado pelo voluntario Renan Froemming.

A visita foi concluida com um “tour’ pelas areas institucionais e de negocios da empresa. O feedback recebido pelos
participantes com relacao a visita foi muito satisfatorio, o que faz com que o PMI-PR prepare cada vez mais eventos
que possam agregar valor aos seus associados.

O PMI-PR agradece a empresa SANCOR SEGUROS pela parceria e carinho prestados aos associados/
participantes e aos voluntarios do PMI-PR pela realizacdo deste excelente evento.

BIMESTRE 4 | JULHO/AGOSTO - 2018
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O PMI Parana promove o CIGPL 2018, o maior evento do
Estado do Parana em Gestao, Projetos e Lideranca, com
apoio dos seus Branchs Regionais.

A data do evento foi alterada para os dias 26 e 27 de
novembro e acontecera no Expo Unimed Curitiba, 0 mesmo
local onde realizamos o Congresso Brasileiro de 2017.

A expectativa é de oferecer a oportunidade de
compatrtilhamento de boas praticas de Gestéo, Projetos e
Lideranca para mais de 500 profissionais.

Nosso publico alvo é composto por empresarios,
empreendedores e gestores com formacao nas diversas areas
da Tecnologia da Informacgéo, Engenharias, Administracdo e
outros setores econdmicos que demandam alto desempenho
gerencial.

O evento também conta com grande participacéo da
comunidade académica, também proporcionando ao
participante a conexao do mercado de trabalho com
estudantes de diferentes areas e niveis de formacéo.
Contando ainda com a presenca de representantes da Gestao
Publica interessados nas praticas e métodos de
gerenciamento para a eficiéncia na execucao de projetos.

Palestrantes confirmados
Alessandra Assad

Palestrante Internacional, Professora e
Escritora

Palestra: Lideranca Toxica
Lideranca Toxica € toda lideranga
capaz de gerar uma toxina que
cause dor de qualquer tipo, seja
ela fisica ou psicologica. Esta
palestra apresenta um novo
caminho através da

Neuroliderancga para que lideres entendam a
diferenca entre lideranca contagiante e lideranca
contagiosa, e qual mudanca isso pode fazer na
vida daqueles que séao liderados por eles.

Vicente Gongalves
CEO DO HUCMI - HUMAN CHANGE
MANAGEMENT INSTITUTE

Workshop: Integrando a
Gestdo de Mudancas e
Projetos para alcancar
resultados extraordinarios

Neste workshop vocé aprendera

0s principais itens que devem compor um Plano
Estratégico de Gestdo de Mudancas integrado
com o plano do projeto e como cultivar uma forte
parceria entre os gerentes de mudancga e de
projeto para alcancar resultados extraordinarios.
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Participe e contribua para um mundo melhor

A Experiéncia CIGPL 2018 contara também
com uma acao de impacto social, que neste ano
serd realizada num formato diferente e inovador,
com foco em resultados para as Instituicbes
Sociais que seréo atendidas — O Hackathon
Social.

O Hackathon Social sera realizado no dia 24
de novembro de 2018 (sabado) na UniOpet
campus Reboucas e tera duracéo de 8 horas e
ird reunir Instituicbes Sociais, Mentores PMI-PR
e participantes do CIGPL 2018, com o objetivo
de desenvolver um plano de agéo que atenda a
uma necessidade especifica apresentada pelas
Instituicdes Sociais, que possam se transformar
em projetos livres, inovadores e aplicaveis.

* O termo Hackathon é resultado de uma
combinacéo entre as palavras inglesas “hack”
(programar de forma excepcional) e “marathon”
(maratona).

O UniversiDia € um evento com
o foco em pessoas que estao
entrando no mundo dos Projetos.
Sendo estudantes, universitarios,
pos-graduandos ou uma pessoa
buscando entender como o
Gerenciamento de Projetos pode
ser uma poderosa ferramenta
para lhe ajudar a atingir seus
objetivos.
Esta edicdo do UniversiDia ir4
acontecer junto ao clima vibrante
do Congresso Internacional de
Gestéo, Projetos e Lideranca, o
evento do ano do PMI-PR. Com o
tema "Inovacao, agilidade e resultados para um mundo em transformacao”.
Ambiente excelente para desenvolvimento pessoal com Palestras, Workshops permitindo o
Networking com profissionais e empresas da area, tudo isso em Curitiba, a bela capital do Parana.

BIMESTRE 4 | JULHO/AGOSTO - 2018
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Venha fazer parte da Experiéncia CIGPL 2018.
O 1° |ote vai até o dia 30 de setembro com desconto de 20% do valor tota
Veja nossa tabela de lotes.

PATROCINE O C

BIMESTRE 4 | JULHO/AGOSTO - 2018
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A captacao de Patrocinadores para o Congresso Internacional de Gestéo, Projetos e
Lideranca 2018 justifica-se na importancia atribuida pelo PMI-PR ao apoio na divulgacéo das
melhores praticas de Gerenciamento de Projetos por parte das empresas que vivenciam
desafios relacionados ao tema central. O objetivo do evento € incentivar os participantes
ligados as atividades de gestéo, planejamento, coordenac¢ao ou areas correlatas, a adogéo das
melhores praticas de gerenciamento, bem como incentivar técnicas inovadoras para a gestao
de seus projetos e/ou empreendimentos, gerando desta forma mais valor a seus negdcios.

O evento tem como pano de fundo o “Tridngulo de Talentos do PMI”, que representa um
conjunto de habilidades criticas que as organizacdes globais ttm demandado nos gestores de
projetos: Gerenciamento Técnico de Projetos; Gerenciamento Estratégico e de Negdcios e
Lideranca. Cada uma dessas habilidades exige inUmeros conhecimentos, métodos e
ferramentas que o gerente de projeto deve dominar para ter seu perfil cada vez mais atrativo
para as organizagoes.

O publico presente no evento é composto por:

» Executivos e profissionais atuantes em empresas que trabalham com projetos, gestéao e
lideranca de diversos setores, dos quais destacam-se: Tecnologia da Informacéo,

Telecomunicacdes, Mineracéo, Energia, Petrdleo e Gas, Construcao e Servigos;

» Empresarios e consultores de empresas desenvolvedoras de servi¢os e produtos na
area de gerenciamento de projetos;

* InstituicOes de ensino, professores e pesquisadores;

* Membros e Voluntarios do PMI.

Conheca 5 beneficios de patrocinar o CIGPL 2018:

* Profissionais Especializados: Oportunidade da sua empresa conhecer e ser conhecida

por profissionais especializados em Gestao, Projetos e Lideranca.

* Visibilidade: Aumenta a visibilidade das empresas na comunidade de Gerenciamento de
Projetos, Gestéo e Lideranca;

* Discusséo de Cases: Participe de discussfes de cases e de assuntos importantes para
as empresas referéncia em gerenciamento de projetos;

» Captacao de Clientes: Possibilita a captacdo de novos clientes;

» Benchmarking: Realizacdo de benchmarking em empresas referéncia ao nivel nacional.

Solicite nosso portfolio de patrocinio pelo e-mail parcerias.cigpl@pmipr.org.br

CONGRESSO INTERNACIONAL DE

GESTAO,
PROJETOS
& LIDERANCA

BIMESTRE 4 | JULHO/AGOSTO - 2018
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PM TALK - Six Sigma, Lean
Manufacturing e Lean

Q Construction
) LONDRINA / CORNELIO PROCOPIO

/ MARINGA

Fique ligado nos canais de comunicacéo do P

BIMESTRE 4 | JULHO/AGOSTO - 2018
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O PMI PR cada vez mais perto de vocé!

BIMESTRE 4| JULHO/AGOSTO - 2018
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Participe do grupo do PMI-PR no Whatsapp!!! La, além das Gultimas novidades
sobre os eventos do PMI-PR, vocé também recebera, em primeira mao, diversas
noticias sobre gestdo, projetos e liderancga. Nao fique de fora!!!

APRESENTE SUA EMPRESA PARA O PMI-PR

BIMESTRE 4 | JULHO/AGOSTO - 2018 14
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Diversas vagas ja foram
publicadas, e vem muito mais
por ai!

Esta procurando uma
oportunidade ou precisa
publicar para um publico
seleto? Envie um e-mail para
vagas@pmipr.org.br

OPORTUNIDADES DE EMPREGOS

PMI PR INFORMA: ELEICOES 2018

BIMESTRE 4 | JULHO/AGOSTO - 2018 15
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PARCERIAS
PULSAO DESENVOLVIMENTO

Visando proporcionar desenvolvimento pessoal aos seus
associados, o PMI-PR estabeleceu parceria com o Pulsdo
Desenvolvimento Pessoal, empresa de praticas terapéuticas
e eventos de desenvolvimento humano.

Durante um ano o Pulsdo oferecera a todos os associados
do PMI-PR 10% de desconto em diversas terapias e
atividades relacionadas ao aperfeicoamento humano como
aulas de yoga, aulas de danca, constelacéo sistémica
familiar, acupuntura, reiki, fisioterapia, nutricdo, psicologia,
reflexologia, barras de access, PNL e muitas outras.
Contato: Frederico Medeiros (41) 99165-8251
Rua Amintas de Barros, 757 - Centro - Curitiba - PR
https://pt-br.facebook.com/pulsao.cwb/

INSTITUTO BUCHMAN

Fundado em 2005, o Instituto Buchman nasceu como
um centro de treinamento de inglés profissional
(Business English) que tem como objetivo principal
desenvolver e aprimorar a comunicacao da lingua
inglesa profissional, assim, proporcionando 0s
melhores resultados e o0 sucesso dos profissionais.

Focado no inglés para adultos, o Instituto Buchman
fez uma parceria com o PMI-PR buscando o
aperfeicoamento na carreira dos associados que
buscam ingressar, crescer ou recolocar-se no mercado
de trabalho.

Beneficios aos associados:
ﬂesconto de 20% nos cursos de inglés - Master 70 horas;
<4Desconto de 10% nos cursos de inglés - Light 40 horas*

*Nao sendo concedido para programacdes de super intensivo-Imerséao.

Para maiores informacdes, envie e-mail para: relacionamento@pmipr.org.br

BIMESTRE 4 | JULHO/AGOSTO - 2018 16
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REPORTE DE PDUS: COMO FAZER? ¢ 77 ? 20?7 i

@ @

Acesse
my.pmi.org

Clique em LOG IN “

Aguarde...

one a
at|V|dade dos PDUs
a reportar: curso,
praticante, Neste
exemplo clicamos
em "voluntario”

BIMESTRE 4 | JULHO/AGOSTO - 2018

f Ipmipr

[ ]
IN /company/pmipr www.pmipr.org.br

Preencha
login e
senha

Preencha as informactes
regueridas;

No final do formulario
marque gue as
informacoes sao
verdadeiras;

Clique em Submit
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Nos meses de julho e agosto o PMI-PR comunicou e
formalizou a promocao de:

WILLIAN BASSO

- Willian Basso: assume a gestdio do CIGPL
integralmente, com direcionamento do Sponsor Lucas
Furlan;

- Robson Ferezin: finaliza um excelente ciclo na DDP e
assume a diretoria da recentemente criada DIS

(Diretoria de Impacto Social), culminando nosso sonho
de varios anos, com uma atuacao mais forte nesta area

ROBSON FEREZIN

tdo estratégica. A Geréncia de Impacto Social, liderada
pelo Rafael Wippel, passa a fazer parte da DIS (com
equipe, portfolio, orcamento);

- Patricia Goulart: assume a Diretoria de
Desenvolvimento Profissional do Associado (DDP), a
qual passa a englobar a GEVA (Ger. Experiéncia e Valor
do Associado), ainda sob a lideranca da Daniele Lima;

PATRICIA GOULART

- Anderson Matos: finaliza seu ciclo na GEXP e assume a
DRI (Diretoria de Rela¢des Institucionais);

- Micheli Fregnani: que vem se destacando no
voluntariado, assume a lideranca do PMO;

- Bernardo Brandao: assume como gerente de expansao
do PMI PR.

ANDERSON MATOS

Aos promovidos, parabéns e bem-vindos ao time de
gestores! Aos que se despedem fica o agradecimento
pelo belo trabalho e o ensejo de éxito na carreira!

VOLUNTARIOS PROMOVIDOS

MICHELI FREGNANI

BERNARDO BRANDAO
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ARIANA

. TORRES

‘6 O impacto que o programa tem na minha
carreira é diretamente relacionado ao meu
desenvolvimento pessoal. o PMI
proporciona a oportunidade de trabalhar
com equipes heterogéneas, pessoas de
diversas areas, idades, temperamentos, e
isso faz com que eu consiga adaptar a
diferentes situacdes e aprenda a lidar com
pessoas de multiplos perfis.

ANA BEATRIZ
VIOTTO

h

O voluntariado esta sendo transformador, além de
me trazer experiéncias importantes, se tornou
determinante no meu dia a dia. Como voluntaria pude
participar do Congresso Brasileiro de Gestéo,
Projetos e Lideranca e isso fez a diferenca. Conheci
varias pessoas que utilizavam o Gerenciamento de
Projetos e pude constatar que realmente faz a
diferenca. Realmente coisas boas acontecem quando

vocé se envolve com o PMI. 929
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RENE
MARCEL

h

@6 A pratica e intensidade na qual aplicamos
determinadas atividades nos torna
melhores pessoas e profissionais

consistentes. Logo, o PMI PR proporciona
essa oportunidade a todos seus
voluntarios que buscam melhorar suas
habilidades técnicas em gerenciamento de
projetos, gestao estratégica de negdécios e
relacionamento interpessoal @9

CARLOS
FLESCH

h

©@ O voluntariado me desafia a cada dia a
melhorar minhas habilidades, fico muito
feliz de poder apoiar os esfor¢os do
capitulo em se profissionalizar e em poder
aprender sempre com todos 0s que estdo

envolvidos. ”
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JULHO

Ana Viotto Jackson Luiz Vieira Jonas

Anelise Anderson Joao da Silva Foster

AGOSTO

Ruan Souza Monica Ricardo Vandré

Graziella Mariana Daniele Paulo
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MEMBER SUCCESS:
CERTIFICADOS
PMP® EM JULHO E
AGOSTO

O PMI-PR PARABENIZA SEUS
ASSOCIADOS PELA CONQUISTA DA
CERTIFICACAO PMP®! AQUI ELES
CONTAM COMO CONSEGUIRAM.

FABIO MARTINS OLIVEIRA, PMP

‘Iniciei os estudos em mar¢o, com um plano de 2 meses, dividido em 38 frentes: 1)
curso preparatorio ministrado por renomada institui¢do (internet + livro de
renomado autor). 2) tempo extra para a versao 6, com pesquisas na internet. Alguns
materiais me ajudaram muito, em especial os do PMI e de renomados autores na
area. 3) Simulados, num total de mais de 2400 questdes, distribuidas entre
simulados completos e rapidos. (dica: renomados sites na internet)

Me sentia bem preparado... Ainda bem, porque somente na hora do exame é que
percebi que, em uma remarcagao de data, ndo havia renovado a opg¢do de lingua
portuguesa... La estava eu, realizando o exame em inglés. Confesso que o frio na
barriga aumentou bastante, e claro, o grau de dificuldade junto. Mas no final tudo
deu certo!!

Estou muito orgulhoso de minha certificacdo, e entusiasmado em buscar as
certificacdes de Portfolio e de Agil (disciplinas que ja atuo ha algum tempo), com a
certeza que agregarao muito conhecimento e reconhecimento ao meu trabalho."

SERGIO MARTINES, PMP

GERENTE DE PROJETOS

"Conclui o MBA em Gerenciamento de Projetos em 2006 e, desde entdo, quis fazer a
certificacio PMP®. Apos algumas tentativas de estudo, marquei e fiz o exame em marc¢o
deste ano. Ja nos meses seguintes fui selecionado para a turma 2019 do Leadership
Institute Master Class do PMI, programa de formacao para lideres de capitulos, e, sem
dividas, ter o PMP foi fundamental."
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NEWSLETTER PMI-PR
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DMKC

DIRETORIA DE MARKETING E
COMUNICACAO DO PMI-PR

Projeto Newsletter: Luiz Serafim e Luciana Grigorio da Silva Jazinski
Gerente de Comunicacéo: Marcel Mesquisa
Diretor da DMKC: Sergio Mota
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