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O portfdlio de projetos de 2017 abrangeu webinars, happy cases, PMTalks,
2 chamadas do Programa de Voluntariado, a¢des sociais, programas de
reconhecimento de filiados e certificados, visitas a IES e muito, MUITO
mais. Especial destaque para 2 projetos: o Congresso Brasileiro de Gestdo,
Projetos e Lideranca que, pela primeira vez em 16 anos, elegeu o Parana
como anfitrido. O destaque nacional e internacional que vem sendo obtido
pelas acdes do Chapter ajudou a vencer este desafio de sediar o evento
e as equipes ndo deixaram por menos: planejaram e executaram um
projeto exemplar, quebrando recorders historicos e deixando um legado
respeitavel. Foram mais de 1200 pessoas em 8 dias de programacao
entre palestras, workshops, celebra¢8es, turismo, gastronomia e a¢fes
de impacto social. O maior evento de gestdo, projetos e lideranca do
continente veio ao corac¢do do Parana e gostou demais.

No vacuo deste sucesso, o Seminario de Gestdo, Projetos e Lideranca
do Parana aconteceu em 4 cidades: Foz do Iguacu, Cascavel, Maringa e
Londrina. Com centenas de participantes em palestras e workshops, foi o
ponto alto da presenca real e ativa do PMI Parana em todo o estado.



PALAVRA DO PRESIDENTE

Ainda este ano, muitos outros otimos resultados: mais filiados se juntaram
a nos, mais parceiros viram valor em se aproximar e participar de nossos
projetos, mais Voluntarios se integraram as equipes. Tudo isso sem deixar
de lado o compliance - aprovamos todas as contas de 2011 a 2016 e ja
temos o parecer favoravel do Conselho Fiscal sobre as contas de 2017.
Falando em transparéncia, no ano passado abrimos nossas financas pela
primeira vez no Relatorio de Resultados 2016 e este ano ndo sera diferente.
A Governanca também vem evoluindo a passos largos, com o lancamento
do Portal de Governanca e Transparéncia e a estabilizacdo do Conselho
Consultivo de Governanca, visando a perenidade e sucesso sustentado do

nosso Chapter.

Hoje somos mais de 400 filiados em mais de 11 cidades do Parang,
com forte atuacao no Norte, Oeste e capital do estado. Os projetos de
2017 entregaram COm sSUCeSSO a nossa Missao: Promover e valorizar o
Gerenciamento de Projetos incentivando sua adoc¢do e contribuindo para
a exceléncia de resultados das organizacdes e Profissionais do Parana
LicGes aprendidas? Temos muitas. Todas debatidas e levadas em conta no
nosso processo de planejamento estratégico. 2018 sera grande, e sobre
isto falaremos em breve.

Por agora, vale relembrar que somos uma associa¢do profissional - o que
significa na pratica “um monte de profissionais competentes que se juntam
pelas mesmas causas e com objetivos em comum”. Assim, 2017 ndo estaria
completo sem o devido OBRIGADO a estas pessoas que fizeram este ano
sensacional: filiados, Voluntarios, Diretores, parceiros e comunidade.

Chhnbia crescer conosco en 2018,

Coisas boas, de fato, acontecem quando vocé se envolve com o PMI Parana.



PROPOSITO DO DOCUMENTO

(Qeem Dowes...

ORelatoriode Resultados 2017 tem por objefivo documentar e apresentar

o trabalho realizado pela equipe de Voluntarios do PMI-PR através de

acdes e projetos realizados no decorrer do ano.

Negocio Missdo

Gestéo Promover e valorizar o
Gerenciamento de Projetos
incentivando sua adocgdo
e contribuindo para a
exceléncia de resultados das
organiza¢fes e profissionais
do Parana.

Valores
Autonomia com responsabilidade
Simplicidade
Lideranca participativa
Engajamento e prontiddo
Empreendedorismo

Visdo

Ser referéncia em gestao
de projetos, influenciando
a adocdo de melhores
praticas pelas organizacoes
e profissionais que irao
valorizar e atribuir a isto seu
SuCesso.

Senso de realizacdo
Senso de propriedade
Ftica

Uso do capital social
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Muitas vezes, no infuito de superar os desafios, bons parceiros sdo
fundamentais para o sucesso. Desta forma, gostariamos de agradecer
a confianca e colaboracdo daqueles que, como nos, acreditam na
importdncia da gestdo de projetos.
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Portal de Governanca e
Transparéncia

SOBRE ESTE PORTAL

Este Portal € o canal de transparéncia entre o PMI Parana e seus stakeholders - filiados,
gestores, oOrgdos de compliance e comunidade em geral. Aqui estdo disponibilizados
artefatos da gestdo e governanca do PMI Parana, bem como a¢8es relacionadas aos pilares:
transparéncia, equidade, prestacdo de contas e responsabilidade social corporativa.

CONSELHO CONSULTIVO

O Conselho Consultivo do PMI Parana é um orgdo da governanca da organizacao e preza
pelas melhores praticas preconizadas pelo mercado. Este componente, previsto em Estatuto,
iniciou suas atividades em 2017 e vem somar-se ao Conselho Fiscal na busca pela evolu¢ao da
maturidade e exercicio da sustentabilidade e perenidade da organiza¢ao. Hoje composto por
membros ex-Presidentes, convidados, membros da Gestdo Executiva e do Conselho Fiscal,
este grupo pauta sua atuacdo nos pilares: transparéncia, equidade, prestacdo de contas e
responsabilidade social corporativa.
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Diretoria PMI-PR
Gestdo 2017

PRESIDENCIA PMO
(ESCRITORIO DE PROJETOS)

Thiago Ayres Ricardo Otto Rabel Jhonny Alex Bucker
Presidente Vice-Presidente Gerente do PMO
DAF DMKC
(DIRETORIA ADMINISTRATIVO  (DIRETORIA DE MARKETING E
BRANCH NORTE PR BRANCH OESTE PR FINANCEIRA) COMUNICACAO)

Willis Taniguti Mary Spiagoli Lucas Furlan Sérgio Mota
Lider Lider Diretor Diretor
CONSELHO FISCAL DFCE

(DIRETORIA  DE  FILIAGAO,
CERTIFICAGCAO E EDUCAGAO)

Mauro Morgenstern Maxwell Arcanjo  Carlos Eduardo Flesch Robson Vettori Ferezin
Diretor
DGPV DRI
(DIRETORIA DE GESTAO DE (DIRETORIA DE RELA(;OES
PESSOAS E VOLUNTARIADO) INSTITUCIONAIS)

André Choma Sérgio Martines
Diretor Diretor
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Numeros do PMI-PR

- Overview

Capilaridade
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Numeros do PMI-PR

(%) Crescimento Aumento e Redugdo da Base de Associados
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Programa de Voluntariado

Agenda Cheia

O PMI-PR tem uma agenda integrada e o seu objetivo é informar e alinhar os interessados
na participagdo das atividades ofertadas aos filiados e voluntarios. A pauta desta agenda €
grande e dinamica e esta sempre disponivel em nosso diretério no “Google Drive” para todos
os Voluntarios do Chapter. Nela vocé encontra quais 0s eventos, encontros, reunides, trocas
de experiéncias, boas praticas de gestdo e outras atividades promovidas pelo PMI-PR.

O Programa de Voluntariado

O PMI-PR tem o Programa de Voluntariado anual. Em 2017 realizamos 2 chamadas que
atrairam 65 novos voluntarios.

Curitiba

Branch Norte
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Programa de Voluntariado

Quem pode participar deste programa?

Somente interessados filiados no PMI-PR.

Os voluntarios sao alocados por projetos que sdo criados para agregar continuamente valor
a comunidade de gestdo de projetos. Podem atuar em conjunto com organizacdes sem fins
lucrativos, empresas de diversas areas e atividades ou mesmo em Nnossos projetos internos.

Osdiretores ou gestores designados, nomeiam e definem lideres para conduzir estes projetos.
Estes lideres, por sua vez, trocam e alinham ideias, expectativas, atividades e definem as
entregas com os voluntarios, objetivando a execu¢ao dos projetos de acordo com 0s conceitos
do PMI. Assim, praticam uma experiéncia compartilhada e profissional.

Voluntdrios do Ano 2017

Z2p..1

PARANA CHAPTER

BEST

OF THE

BEST

IN PROJECT MANAGEMENT

Categoria Destaque do CBGPL 2017
René Marcel Guzman Clavijo
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Programa de Voluntariado

Categoria Aclamado Categoria Engajamento
Ariana Torres Vanessa Sanches
Categoria Entrega de Valor Categoria Diretor Destaque 2017

Willis Taniguti Robson Ferezin

Cada voluntario premiado recebeu até R$ 500 em reembolso para participar de qualquer
evento do PMI, e um Guest Pass do PMI-PR para a proxima renovacgao!
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LIM
Leadership Institute Meeting

Edicdo Parand #1

Ocorrida em marc¢o, a primeira edicao de 2017 do LIM Parana (Leadership Institute Meeting)
teve como objetivos apresentar os planos para 2017 e integrar equipes novas e existentes.
Este evento ocorreu simultaneamente nos trés polos.

Curitiba

Branch Oeste Branch Norte
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LIM
Leadership Institute Meeting

Edicdo Parand #2

Realizado no dia 25/11 na sede da ESIC - Curitiba, proporcionou a integracdo dos voluntarios.
Esta edicdao também foi marcada pela premiacdo dos Voluntarios 2017.

Participaram como palestrantes: Thiago Ayres (Presidente PMI-PR), André Choma (Diretor
DGPV), Robson Ferezin (Diretor DFCE), Sérgio Martines (Diretor DRI), Lucas Furlan (Diretor
DAF), Johnny Buscher (Gerente PMO), lvo Michalik (Mentor dos Capitulos PMI no Brasil), Ariana
Torres (Gerente Voluntariado), Lilian Paulino (Gerente Pessoas) e Giselle Parente (Oktanne) -
Gestdo de Mudancas Organizacionais.

Participantes LIM edicdo Parand #2
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LIM
Leadership Institute Meeting

Edicdo North America

Ocorreu entre os dias 24/10 e 28/10 a edicao 2017 do Leadership Institute Meeting (LIM)
North America.

O evento proporcionou networking com mais de 1000 voluntarios do mundo todo, além
de discussdes sobre as ferramentas de gestao do capitulo do PMI, informac¢8es sobre as
iniciativas globais do PMI e muitas horas de capacitacao com keynotes renomados.

O PMI PR esteve presente, sendo representado pelos senhores Thiago Ayres (presidente
do Chapter Parana), Robson Ferezin (Diretor de Filiacao, Certificacdo e Educacdo) e Sérgio
Martines (Diretor de Relacdes Institucionais), com objetivo de aprender e dividir a experiéncia
com os demais voluntarios do estado.

Participantes LIM edigdo North América
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Encontros que Alavancam
Conhecimento

O PMI-PR cria e realiza continuamente eventos publicos para promover o trabalho de gestdo
de projetos entre os seus filiados, voluntarios e atores da comunidade paranaense, visando
boas praticas, bem como a alavancagem de conhecimentos entre todos 0s interessados na
carreira. Veja exemplos destes eventos que aconteceram em 2017.

Happy Cases

Happy Case - Cascavel

Essa edicdo ocorrida em 07/03 teve o profissional Evandro Tenfen como palestrante convidado
apresentando um case sobre Gerenciamento de Expectativas de Stakeholders. O evento
contou com a participacdo de 35 pessoas e houve o sorteio de um voucher de 50% para o
CBGPL 2017.

17
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Encontros que Alavancam
Conhecimento

Happy Case - Curitiba

Ocorrido na unidade da ISAE-FGV na noite de 25/04, o evento teve por tema PNL: O dia a dia
do gerenciamento de projetos.

Happy Case - Foz do Iguacgu

Com a participacdo de 15 pessoas, 0 evento ocorrido em 27/04 contou com a participacao de
Lidiane Pereira para abordar o tema O Desafio do Gerenciamento de Portfolio de Projetos.

Foi sorteado um voucher de 50% para o CBGPL 2017.
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Encontros que Alavancam
Conhecimento

Happy Case - Medianeira

Realizado em 28/11, o Happy Case teve como tema Manifesto Politicamente Incorreto do
Gerenciamento de Projetos com Alonso Mazini Soler.

Happy Case - Maringad

Evento ocorrido em Maringa no dia 12/12.

Happy Case - Foz do Iguacgu

Ocorreu no dia 14/12 no O Boteco em Foz do Iguacu, tendo como tema: “Um projeto de
virtualizacdo pra gente nunca esquecer”. Nesta edicdo contamos com a profissional Soraya
Oliveira como palestrante convidada apresentando o desafio com projetos de virtualizagao.
Lembrando que nos Happy Cases o objetivo é compartilhar cases de sucesso que agreguem
valor ao conhecimento da comunidade de profissionais da area.

PMI-PR, BRANCH OESTE
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Encontros que Alavancam
Conhecimento

Happy Case - Curitiba

No dia 14/12/2017 o PMI Parana realizou o Ultimo evento presencial do ano em Curitiba, o
Happy Case de Encerramento, no Quintal do Guima.

A abertura foi feita pelo gerente de eventos Rafael Berthi e, na sequéncia, o diretor Robson
Ferezin apresentou os projetos e resultados realizados em 2017. Nosso presidente Thiago
Ayres falou sobre os planos para 2018 e realizou um brinde com os presentes.

Para encerrar foram sorteados alguns prémios para os participantes, entre eles um voucher
de desconto para participacdo do Congresso Paranaense de Gestdo, Projetos e Lideranca
2018.

O evento foi aberto a toda comunidade e estiveram presentes estudantes de MBA em
gerenciamento de projetos, empresarios, parceiros, filiados e voluntarios do PMI Parana.

~ gavolvids®

—

20



RELATORIO PMI 2017

Encontros que Alavancam
Conhecimento

GP em Forma

Com o intuito de incentivar a pratica de exercicios fisicos dos filiados ao PMI-PR através de
uma atividade de caminhada e corrida ao ar livre, com orientacdao de um educador fisico,
além de gerar oportunidade de networking, o evento ocorreu no Parque Barigui - Curitiba,
em junho.

#1 Team Building

Esse foi o 1° Team Building realizado pelo PMI-PR, com um café da manhd no parque Barigui
em uma agradavel manhd de domingo.

Um treinamento exclusivo para gestores do PMI-PR que abrangeu pontos como entusiasmo,
autoconhecimento e também ofereceu oportunidades para que 0s voluntarios conhecessem
um pouco mais do PMI e dos seus colegas de trabalho.

#2 Team Building

Realizado em parceria com a pousada Rosa Park em Piraquara, promoveu a integracao entre
voluntarios gestores que residem em Curitiba, Branches Norte e Oeste. Houve dinamica
de Integracdo, apresentacdo do Perfil e Expectativas do Voluntario, orientacBes para os
lideres gestores, consolidacao da Pesquisa Anual de Satisfacdo e uma palestra sobre Cultura
Organizacional, seguido por uma atividade em grupo com 0s membros que tiveram a
oportunidade de fazer uma analise SWOT sobre o PMI-PR.

Cubo Talks

Evento realizado na sede da ESIC - ‘ 05/09/2017 — 19hs @
alks

Curitiba em 05/09. Pela primeira vez no Paranalll

CUBO TALKS Curitiba

Realizacio:

Apoin

rr =]l
ﬁp“ I Pmiu-ﬂg} HE—&-IC
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XIl CBGPL
Congresso Brasileiro de Gerenciamento de
Projetos e Lideranca

Pela Primeira Vez no Paranad

Pela primeira vez na historia do PMI Parana o CBGPL foi hospedado no Estado - o Congresso
ampliou o seu posicionamento e alinhou-se ao Triangulo de Talentos. As areas de Lideranca
& Competéncias Comportamentais, Gestdo Estratégica & Negdcios passam a ser explicitadas
no nome e na grade do evento, somando-se a ja tradicional Gestdo de Projetos.

Gesbao Esbratégica
e de Negocios

ent Institute. All Rights Reserve;

O evento contou com aproximadamente 1200 pessoas e mais de 300 empresas participantes,
sendo o Parana o estado com maior representacao (cerca 67% de participa¢ao). Foi marcado
por diversas inovacfes entre elas:

Grade Organica: Foram disponibilizados 12 Workshops para o publico e com base nas
inscricdes efetivadas, os 6 Workshops com maior quérum foram realizados.

Prémio Pinhdo de Ouro: Reservado a cidaddos paranaenses que se destacam ao

SEMEAREM valores e conhecimentos para o bem da sociedade. Foi entregue o Troféu
Prémio Pinhdo de Ouro Notoriedade para o Keynote Deltan Dallagnol.

22
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Xil CBGPL

Congresso Brasileiro de Gerenciamento de
Projetos e Lideranca

Prémios e Cases Empresariais

Os vencedores das categorias “Case
Empresarial” e “Artigo Académico’
foram selecionados por blind review
por uma banca seleta de especialistas
liderada pelos competentes Gianfranco
Muncinelli e Armando Terribili.

!

Foram 65 Submissdes sendo 30 Artigos Académicos e 35 Cases.

CASES ACADEMICOS

Maturidade em Gerenciamento de Projetos (Duarte Nuno Pereira Trindade)

Uso de Ferramentas de Tl em Gerenciamento de Projetos como Meio de Evoluir a Maturidade de um PMI
(Klaas Braga)

0 Case do Projeto de Modernizacao do Sistema de Gestao de Documentos Técnicos da Itaipu Binacional
(Galileu Godoy Terada, Rafael Felipe de Souza)

TRABALHOS ACADEMICOS

Proposta de Um Processo Para o Gerenciamento de Riscos em Projetos de Inovacao Tecnoldgica
(Marconi Magalhdes Mendes, Renato de Arruda Penteado Neto)

Governanga Agil de Portfdlio de Projetos e o Triangulo de Talentos do PMI (Guilherme Tavares Motta)

0PMO Ag”: Um Modelo de Atuagéo (Luis Gustavo Araujo Ferreira, Priscila Bibiana Viegas)

23



RELATORIO PMI 2017

Xil CBGPL

Congresso Brasileiro de Gerenciamento de

Projetos e Lideranca

Keynote e Palestrantes

CULTURA E
ESTRATEGIA

ALLAM
CARREIRA E
DESENVOLVIMENTO
PESS QAL

UKUD A
PMO
MODERNO

TH
SELF-DEVELORMENT

LE BUSINESS IN PROJECT
MATTERS TRANSFORMATION MANAGEMENT
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XIl CBGPL
Congresso Brasileiro de Gerenciamento de
Projetos e Lideranca

PM Talks

PM Talks: sess8es de formato inovador com apresentacdes duplas de 15 minutos, seguida
de debates entre a plateia e 6 especialistas. Foram 9 sess8es tematicas com temas atuais e
relevantes:

Governanca, Estratégia e PMO

Sustentabilidade, RSC e Projetos de Impacto Social

Gestdo Publica e Projetos de Governo

Crise, Recuperacdo e Oportunidades: o papel do GP amanha

Projetos Industriais e Engenharia - civil/automotivo/naval/aeroespacial
Ftica e Compliance

Mulheres na Gestao

Empreendedorismo, Startups e Organizacdes Exponenciais

Educacao Executiva e Transformadora
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XIl CBGPL
Congresso Brasileiro de Gerenciamento de
Projetos e Lideranca

Arena Gestdo

Especialistas de referéncia: Americo Pinto, Farhad Abdollahyan e José Finocchio debateram
temas relacionados a PMO, tendéncia, mitos, agile, competéncias, lean, métodos hibridos e
responderam a perguntas da plateia. O moderador foi Thiago Ayres.

Universidia

No dia 07/06/2017 foi realizado o “ERS]
UniversiDIA, um evento gratuito voltado *\ 0/
exclusivamente para os universitarios que
desejavam conhecer mais sobre a cultura ﬁmﬁ
de gerenciamento de projetos. e

Ep d J. hﬁ FE2heTos

ELIDERANGA
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XIl CBGPL
Congresso Brasileiro de Gerenciamento de
Projetos e Lideranca

Arena Gestdo

Os 206 participantes do evento tiveram a oportunidade de assistir as palestras dos renomados
Adilson Pize, Armando Terribili Filho e Gianfranco Muncinelli. Os participantes também tiveram
a oportunidade de participar de um workshop sobre PM-Canvas com Lucas Furlan.

Em paralelo ao UniversiDia, uma reunido exclusiva foi realizada com a presenca ilustre de
Ashley Forsyth, do Comité de Acreditacdo Educacional do PMI, apresentando a Professores,
Coordenadores e Diretores como o PMI pode ajudar as IES a inserir temas de gestdo em seus
cursos em beneficio de seus alunos.
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XIl CBGPL
Congresso Brasileiro de Gerenciamento de
Projetos e Lideranca

A¢do de Impacto Social

No dia 03 de junho ocorreu a reforma de algumas instalacBes do Lar Dona Erminia em
Colombo/PR, na a¢do de impacto social em conjunto com o PMI-EF e dinamicas de GP. O
evento contou com a participacdo de cerca de 30 pessoas.

op
i
i
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|
ACAD DE IMPACTO Sociat

CBGPL 2017
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PMDOME

Com mais de 50 participantes, o evento em formato de oficina foi premiado pelo PMI-USA
como uma das melhores ferramentas para treinamento de profissionais em gerenciamento
de projetos. Os participantes puderam vivenciar na pratica os principais conceitos do
gerenciamento de projetos e desenvolver um produto real durante o workshop. O produto
final do projeto de cada equipe é uma estrutura fisica denominada Domo Geodésico.
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Seminarios
Norte e Qeste

Os Seminarios sdo oportunidades criadas para reunir profissionais liberais e funcionarios de
empresas, estudantes, docentes e consultores, no intuito de discutir temas relevantes para
todos os interessados em Gerenciamento de Projetos.

#2 SGPL - QOeste

2° Seminario de Gestao, Projetos e Lideranca do Oeste do Parana, realizados nos dias 27 em
Foz do Iguacu no auditorio da Unila e 28 de outubro em Cascavel no auditério da FAG. Em sua
segunda edicdo, o evento integrou profissionais, académicos, empresas publicas e privadas
com o objetivo de promover as boas praticas de gestdo de projetos, com conteudo relevante
e direcionado ao Triangulo de Talentos do PMI®.

A grade contemplou Workshops com profissionais de renome nacional Soraya Correia e
Alonso Mazini Soler que também fizeram parte do time de palestrantes incluindo Farhad
Abdollahyan com temas super relevantes. Também agregaram ao seminario com cases Anna
Carolina (Competéncias para lideranca), Kairon Riguetti (PMO Prati Donaduzzi), Luiz Fernando
Cervi (startup EEMovel), Marcio Scherer (startup SuperMart) e Mary Spiagori (Aquileildo).
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Seminarios
Norte e Qeste

#2 SGPL - Norte

Em 27 e 28/10 aconteceu em Maringa/PR e Londrina/PR, respectivamente, o 2° Seminario de
Gestao, Projetos e Lideranca do Norte do Parana.
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Palestras

RoadShow - Prefeitura de Maringa
Evento ocorrido na Prefeitura Municipal de Maringd em 10/04, ministrado por Rogério
Sasazawa que abordou o tema GP no mundo Atual.

RoadShow - Colégio |K
Na data de 20/05 foi realizado no Colégio JK o RoadShow ministrado por Rogério Sasazawa
em que o tema GP no mundo Atual foi discutido.

RoadShow - SOCIESC
Palestra realizada na SOCIESC em 29/05 com o tema A Carreira do Gerente de Projetos,
conduzida pelo palestrante Robson Ferezin.

RoadShow - TICNOVA
Com um publico de aproximadamente 400 pessoas, palestra ministrada por Robson Ferezin
abordou o assunto A Carreira do Gerente de Projetos.

O evento ocorreu no dia 24/08 na cidade de Maringa-PR.
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Palestras

RoadShow - FCV

Robson Ferezin apresentou, a uma plateia de 50 pessoas, um pouco sobre a Carreira do
Gerente de Projetos no dia 24/08.

O alto custo do baixo desempenho

Palestra com tema importantissimo abordado por Lucas Furlan em evento ocorrido na
unidade da ISAE em Londrina na noite do dia 13/09.
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Palestras

Metodologias Hibridas
O tema foi apresentado na Opet - Curitiba-PR no dia 10/10 pelo palestrante Marconi.

RoadShow - PUC-PR
A PUC-PR recebem em 10/10 palestra ministrada por Marconi onde o tema Metodologias
Hibridas foi tratado.

RoadShow - UTFPr Medianeira

A palestra teve o tema: Carreira em Projetos. Realizada pelos voluntarios do PMI Ricardo
Netz e Leonardo Pretti Camilo, teve o objetivo de explicar o que é o PMI, abordando temas
como PMBook e Certificacdes. Também foi realizada a divulgacdo do 2° Seminario de Gestao
de Projetos e Lideranca que aconteceu 10 dias apds a palestra. O evento teve parceria com
a UTFPR-Medianeira e também com o AgregaPro, um projeto de extensdo composto por
graduandos em Engenharia de Producdo da UTFPR-Medianeira.

A palestra ocorreu no dia 17 de outubro e teve como publico académicos de Engenharia
de Producdo da UTFPR-Medianeira, com um total de 41 participantes. No final do evento
foi sorteado um ingresso para a participacdo no 2° Seminario de Gestdo de Projetos e
Lideranca do Oeste do Parana. A Palestra foi de grande importancia para 0s académicos ja
conhecerem sobre gestao de projetos, tema com o qual certamente irdo se deparar em suas
vidas profissionais.
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Palestras

RoadShow - FEITEP Maringa

Palestra ministrada por Rogério Sasazawa na FEITEP Maringa-PR em 18/10/2017
tratou do assunto A Arte da Guerra e Gerenciamento de Projetos - Uma Analogia
entre os ensinamentos de SUN TZU e o Gerenciamento de Projetos.

RoadShow - Volvo
A sede da Volvo em Curitiba-PR recebeu no dia 18/10 evento ministrado por André
Pepino onde abordou-se o tema Gestdo de Projetos para Iniciantes.

Palestra SUCESU-PR
Casos Implementados de 10T, este foi 0 assunto abordado em palestra realizada no
dia 24/10 na SUCESU-PR, em Curitiba.
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PM Talks

PM Talks — Unioeste Cascavel

O PM Talks teve como tema: Utilizacao de conceitos e ferramentas de Gerenciamento
de Projetos em Startups: Possibilidades e Desafios.

Tivemos a fala da Branch Leader Mary Spiagori e o professor Ronaldo Menezes
trazendo suas experiéncias com Empreendedorismo, Startups e Gerenciamento de
Projetos, além do mediador e voluntario do PMI PR, Gustavo Grander.

Ocorreu no dia 06 de outubro na UNIOESTE de Cascavel. O evento contou com a
participacdo de graduandos em diversos cursos e professores convidados num total
de 60 expectadores.

Houve ainda a divulgacdo do 2° Seminario de Gestdo de Projetos e Lideranca do
Oeste do Parana com o sorteio de um ingresso para a participacdo do evento.
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PM Talks

PM Talks - PUC Maringd

O evento abordou o tema Como ser agil sem perder a organizacdao em palestra realizada por
Juliano Ribeiro em 17/10.
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PM Talks

PM Talks — CREA-PR

O 2° PM Talks do Branch Norte aconteceu no dia 28/11 em Maringa na sede do CREA-PR e foi
promovido em conjunto com o ProjCREA. O palestrante Hélio Xavier da Silva Filho (Gerente
Regional do CREA-PR) abordou o tema “Os Desafios para Implementar uma Metodologia de
Gerenciamento de Projetos”.

PMI-PR, BRANCH NORTE

PM Talks - Londrina

O 3° PM Talks do Branch Norte aconteceu no dia 06/12 em Londrina na sede da ISAE. O
palestrante Lucas Furlan (Diretor da DAF e VP do PMI-PR gestdo 2018-2020) abordou o tema
“Carreira em Gerenciamento de Projetos - Como preencher a lacuna de talentos frente ao
aumento dos empregos na area entre 2017 e 2027".
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Parcerias
Educacionais e Empresariais

Através do trabalho de Voluntarios encarregados de visitarem Instituicbes de Ensino e
Empresas nos quatro cantos do Parana, o PMI-PR busca continuamente estreitar as relacdes
com estes atores do mercado a fim de firmar parcerias para projetos que, mais uma vez,
buscam o fortalecimento e a profissionalizacdo da carreira de gerenciamento de projetos.
Veja alguns exemplos:

PMI-PR visita o Mercado

RPC TV Curitiba: Evento Projetos Inovadores de Televisao ocorrido em 13/04.

DB1 Global Software: O tema Gerenciamento de Projetos por Indicadores foi abordado na
tarde do dia 17/05.

Sicoob Unicoob Maringa: No dia 11/12 foi realizado no Norte do Parana, em Maringa, mais
uma edicdo do PMI-PR Visita o Mercado, dessa vez na empresa Sicoob, na qual foi apresentada
a palestra “PMO Corporativo Sicoob Unicoob: Ciclo de vida dos projetos”.

O evento foi divulgado tanto para filiados quanto para ndo filiados e o objetivo foi compartilhar
boas praticas de gerenciamento de projetos de empresas de referéncia do mercado, nesse
caso, Sicoob, promovendo networking e também difundindo as praticas do PMI-PR a quem
nao é filiado.

O evento teve como palestrantes César Ricardo Lazarino - Gerente da Unidade de Gestao
Estratégica do Sicoob, Willis Taniguti - PMO Corporativo Sicoob e Vanessa Sanches - voluntaria
do Chapter que fez a apresentacdo institucional sobre o PMI. E o PMI-PR entregando valor ao
seu filiado, compartilnando conhecimento de grande relevancia e despertando o interesse e
engajamento da comunidade para as boas praticas de gestao de projetos!
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Parcerias
Educacionals e Empresariais

Jantar dos Parceiros: Em 2017 foi a terceira edicdo do evento e contou com a presenca de
representantes da Volvo (Alan Holzmann, Adalberto Arima e Mauro Morgenstern), Fomento
(Luiz Renato Hauly) e UP (Jorge Biff Netto). Também participaram do evento os diretores da

DRI (Sergio Martines) e DFCE (Robson Ferezin), Juliano Ferreira (gerente da DRI) e do voluntario
Gustavo Moraes.

HH Empresarial: Foram realizados 2 eventos durante o ano de 2017. O primeiro ocorreu no
més de maio no Carmel e, em dezembro, no Beer To Go. Ambos o0s eventos contaram com a
participacao de diversos profissionais de varias empresas de Curitiba.
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Parcerias
Educacionais e Empresariais

Pacerias Educacionais

FAG

No dia 27 de outubro foi entregue o termo de parceria entre o PMI-PR e a institui¢cao de
ensino FAG - Centro Universitario Fundacao Assis Gurgacz.

Vincit
Parceria firmada em 30/11.
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Reporte de Acoes
Fventos em Midias Eletronicas

Em um mundo cada vez mais dinamico e antenado, a interacdo com o publico interessado
ndo pode depender apenas de meios presenciais. Para acompanhar seu dia a dia o
PMI-PR oferta algumas formas digitais e simples de interagir continuamente e de forma
muito rapida, bastando alguns cliques para se conectar a assuntos que sao atualizados
continuamente pela equipe responsavel pelos Canais Digitais. Vamos conhecer algumas
destas formas.

Site (www.pmipr.org.br)

Nosso site esta constantemente em atualizacdo para manter vocé informado quando aos
eventos que estdo no calendario do PMI e também traz varios links para as redes sociais
gue o Chapter mantém como forma de assegurar o acesso facilitado ao seu publico-alvo.

Midias Digitais e Canais de Conteudo

Facebook: facebook.com/pmipr  Twitter: twitter.com/pmipr
LinkedIn: linkedin.com/company/314991

YouTube: youtube.com/channel/UC8bonC_GFwhtuvUvDLd7wAg

Newsletter Trimestral
As Newsletters trimestrais estdao sempre disponiveis no site do PMI-PR trazem um extrato

das acdes que os Voluntarios e Filiados realizaram no periodo. Este periédico também
aproveita a oportunidade para dar visibilidade aos Filiados e Voluntarios que foram
aprovados na prova do PMI para os diversos titulos que o Instituto mantém. Abre espaco
também para que estes profissionais déem seu depoimento de vida profissional e suas
experiéncias em fazer a prova, podendo assim estimular outras pessoas a estudarem e se
tornarem profissionais certificados PMI.

Webinars

Transmissdes on-line de temas importantes abordados por Voluntarios e Parceiros com
conhecimento no assunto para dividir estas experiéncias com outros interessados da
Comunidade.

Mudanc¢as no PMBOK® 6aed
Evento que visou levantar e debater as mudancas ocorridas na nova versao do PMBOK®,

ocorrido em 27/07.
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Mentoring

Nada agrega mais valor que a possibilidade de compartilhar experiéncias. Com isso em
mente, o PMI-PR ofereceu a seus filiados sess6es de mentoria sobre diversos assuntos,
onde estes foram debatidos gerando nao sé o conhecimento, mas também agregando
valor ao filiados.

Mentoria - Ciclo 3

Com o objetivo de gerar percepcao de valor aos filiados, para que como mentorados,
tenham exceléncia nos resultados de seus projetos, integrando o capital intelectual dos
mentores, experientes gerentes de projetos filiados ao PMI-PR. No ciclo 3 tivemos 16
mentores sendo 4 novos. Foram 18 mentorados com um total de 34 pessoas envolvidas
diretamente no projeto.

Neste ciclo o processo foi modificado para que os mentorados fossem os protagonistas
do processo e esse foi o grande desafio do programa: empoderar os mentorados para que
busquem aproveitar o maximo e aprender com as experiéncias do nosso time campedao
de mentores.

Mentoria - Canvas

O intuito darealizacdo de sess6es em modelos diferentes foi avaliar qual o mais adequado,
em relacdo a produtividade, aprendizado e troca de experiéncias, que posteriormente
foram avaliados pelos participantes através de uma pesquisa de satisfacdo. Nas sessdes
foram utilizados casos praticos com a apresentacdao de PM Canvas dos projetos 2017.2
do Chapter Parana e ao final foi proposto uma dinamica em grupos para que fizessem
sugestdes de melhoria no preenchimento de alguns projetos com base no conhecimento
adquirido.

O evento teve 85% de presenca considerando o total de inscritos e 34 participantes nas

04 sessdes. O PMO ja tem planejado para 2018 a realizacdo de outro evento de mentoring
Canvas para atender aos Branches.
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Mentoring

As sessBes de mentoring Canvas realizadas pela voluntaria Marianne Martinez e pelo
Gerente do time PMO/PV Jhonny Alex Bucher, teve como objetivo principal apoiar e
orientar os lideres e demais interessados na utilizacdao da ferramenta PM Canvas, uma
entregas que faz parte da Metodologia PM_Flex.

O time PMO realizou 04 sessdes de mentoring que aconteceram no més de setembro de
2017, nos dias 19, 21,26 e 28, com durac¢ao de 2 horas, na sede da ASSESPRO-Pr/ Agéncia
de Inovacdo da PUC-Pr. Foram realizadas 3 sessdes no modelo aberto, ou seja, varias
diretorias participando numa mesma sessao e 01 sessao foi fechada com a participacao
de uma unica diretoria, a DGPV.

MENTORING CANVAS

" =JAM BEM VINDO

Mo URING CANVAS

\-E-:‘:JAM BEM vinDofi*
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Eleicoes 2017

Anualmente o PMI-PR passa por eleicdes para eleger novos membros que irdo compor o
quadrodediretores e gerentes para o ano seguinte. Este processovisa gerar oportunidades
aos Voluntarios que se destacam em seus projetos e também confere a Governanca
necessaria para garantir a execu¢ao dos processos internos, responsabilidade na gestao
e a renovacgao constante que traz novas energias para o quadro diretivo.

COMISSAQ ELEITORAL DO PMI-PR

Mariana Vilela Vandré Dall’Agnol Rafael Wippel

‘ ELEITOS ‘

Vice-Presidente Conselheiro Fiscal
Lucas Furlan Marcos Schaefer
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PMO 2017
ESTRATEGIA E CULTURA PARA CRESCER

Em 2017 o PMO (Project Management Office) veio com um tom mais estratégico injetando
cultura e trazendo RITMO, VISIBILIDADE E INTEGRACAO para a gestdo da carteira de
projetos do Portfélio do PMI-PR.

Exercendo seu papel de entregar valor, o PMO tem funcionado como uma engrenagem
para fomentar a cultura do profissionalismo. SUPORTAR as equipes, disseminando
conhecimento através das melhores praticas de mercado, realizando workshops e
treinamentos, como o de CANVAS, por exemplo. CONTROLANDO o0s processos e a
governanca através da implementacdo de uma metodologia solida como a PR_Flex. E
DIRECIONANDO para garantir um alto nivel de consisténcia na pratica de gerenciamento
entre os diversos projetos.

A cada dia a implanta¢ao do Escritério de Gerenciamento de Projetos tem se consolidado
no Capitulo do PMI-PR e os resultados experimentados sdo equipes mais eficientes e
engajadas entregando resultados cada vez mais profissionais. Avancando sempre, rumo
a0 sucesso.
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CERTIFICACOES

O PMI estima uma demanda global por 15 milhdes de profissionais em gerenciamento
de projetos até 2020, sendo 1,3 milhdes apenas no Brasil (PMI Talent gap report). A
consequéncia natural é uma maior valorizacdo dos profissionais certificados, que tém
um salario 30% maior quando comparado com os profissionais nao certificados, além de

apresentar um indice de empregabilidade em torno de 90% (Project Management salary
survey - 8th Edition).

A carreira em gerenciamento de projetos é baseada em:

* Filiacdo a comunidade profissional
* Certificacdes profissionais
» Educacdo continuada para manter-se atualizado

A filiacao tem varios beneficios, tais como:

* Custo da filiagdo de estudante é de apenas US$ 52,00 anuais (a filiagdo normal
custa US$ 159,00)

* Acesso ilimitado e gratuito a base de conhecimento do PMI, disponibilizando
mais de 250 livros eletrénicos e cerca de 1.000 modelos de documentos (www.
projectmanagement.com)

* Descontos de até 50% para participa¢cdao nos eventos realizados pelo PMI.

* Descontos de até 30% para realizagao das provas de certificacdo
(por exemplo: certificagdo PMP custa US$ 555,00 para ndo membros e US$ 405,00
para membros)
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DRE
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

RECEITAS ORDINARIAS

* RECEITA BRUTA COM SERVICOS
Servicos Prestados
* RECEITAS COM EVENTOS

Cursos, Simpdsios e Seminarios

« RECEITAS COM DOACOES
Doacdes Diversas
Patrocinio Recebido

DEDUCOES DAS RECEITAS

*(-)ISS

RECEITA LIQUIDA
CUSTOS

DESPESAS ORDINARIAS

* SERVICOS DE TERCEIROS
Honorarios Contabeis
Servicos de Terceiros - PJ

« DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Correios, Postais e Despachos
Despesas com Cartérios
Despesas com Reembolso
Lanches e Refeicdes
Material de Expediente
Propaganda e Publicidade
Servicos de Radiochamada
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R$830.960,13

R$423.615,88
R$423.615,88
R$303.921,16
R$303.921,16
R$103.423,14

R$44.381,93

R$59.041,21

R$21.180,47
R$21.180,47

R$809.779,71
R$0,00

R$609.764,62

R$7.254,42
R$4.565,64
R$2.688,78
R$600.852,43
R$74,52
R$314,41
R$7.641,64
R$1.219,00
R$2.145,34
R$3.985,42
R$110,00




RELATORIO PMI 2017

DRE
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

Seguros Diversos
Telefone e Internet
Doacgoes
Despesas Viagens e Estadias
Eventos e cursos
Reunides
Comunicacgao
DESPESAS COM IMPOSTOS E TAXAS
Taxas Diversas
Despesa com ISS Retido em Serv. de Terceiros
MULTAS
Multas fiscais compensatoérias
« DESPESAS NAO OPERACIONAIS
DESPESAS INDEDUTIVEIS
Despesas Indedutiveis
* VARIACOES MONETARIAS PASSIVAS
DESPESAS COM ATUALIZACOES
Variacdo Monetaria Passiva

RESULTADO ANTES DAS OP. FIN.

« RECEITAS FINANCEIRAS
GANHOS C/ APLIC FINANCEIRAS
Rend de Aplic. em Renda Fixa
JUROS E DESCONTOS OBTIDOS
Juros Ativos
Descontos Obtidos
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R$600,00
R$615,00
R$182.358,59
R$30.805,75
R$341.821,12
R$21.466,44
R$7.695,20
R$557,32
R$297,75
R$259,57
R$956,49
R$956,49
R$105,00
R$105,00
R$105,00
R$38,96
R$38,96
R$38,96

R$200.015,09

R$2.452,53
R$2.341,18
R$2.341,18
R$111,35
R$40,00
R$71,35
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DRE
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

« DESPESAS FINANCEIRAS R$3.017,38
JUROS E DESCONTOS R$3.017,38
Descontos Concedidos R$405,00
Despesas Bancarias R$2.222,20

Juros pagos R$390,18

RESULTADO ANTES DA PROVISAO
PARA A CONTRIBUICAO SOCIAL

R$199.450,24
RESULTADO ANTES DA PROVISAO
PARA O IMPOSTO DE RENDA

R$199.450,24
SUPERAVIT LIQUIDO
DO EXERCICIO

R$199.450,24

50



RELATORIO PMI 2017

BALANCO PATRIMONIAL
ATIVOS

ATIVOS

* ATIVOS
ATIVOS CIRCULANTES
DISPONIBILIDADES
BANCOS CONTA MOVIMENTO
Banco ITAU S.A.

APLICA(;()ES LIQUIDEZ IMEDIATA
[tau Auto Mais

CREDITOS
ASSOCIADOS E CONVENIADOS

Clientes Diversos

ADIANTAMENTO A FORNECEDORES

TOTAL DO ATIVO

6]

R$229.949,47
R$229.949,47
R$157.139,54
R$10,00
R$10,00

R$157.129,54
R$157.129,54

R$72.809,93
R$72.605,93
R$72.605,93

R$204,00

R$229.949,47
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BALANCO PATRIMONIAL
PASSIVOS

PASSIVOS

« PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
OBRIGACOES TRIBUTARIAS
OBRIGA(;C)ES TRIBUTARIAS MUNICIPAIS
ISS retido fonte a recolher

IMPOSTOS RETIDOS A RECOLHER
PIS / COFINS / CSLL Retido a recolher

CONTAS A PAGAR
SERVICOS CONTRATADOS
Honorarios Contabeis a Pagar

PATRIMONIO LIQUIDO
RESERVAS
RESERVAS DE SUPERAVIT
Reserva para Aumento do
Patrimonio Social

TOTAL DO PASSIVO

R$229.949,47
R$546,07
R$459,07
R$278,17
R$278,17

R$180,90
R$180,90

R$87,00
R$87,00
R$87,00

R$229.403,40
R$229.403,40
R$229.403,40

R$229.403,40

R$229.949,47
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Boas coisas acontecem
quando vocé se envolve com o PMI

PARANA CHAPTER
WWW.pmipr.org.br
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Facebook: facebook.com/pmipr
Twitter: twitter.com/pmipr
LinkedIn: linkedin.com/company/314991
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