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PALAVRA DA DIRETORIA

PMI + Filiados + Voluntarios: A combinacdo perfeita para as boas praticas em
gerenciamento de projetos.

Apresentamos a seguir, as agdes desenvolvidas no Project Management Institute (PMI) —
Capitulo Parana — que tanto contribuiram para o aumento da maturidade do
Gerenciamento de Projetos no nosso Estado e, consequentemente, em nosso Pais.

Os voluntarios conduziram de acordo com as melhores praticas do PMI, um portfolio de
projetos, que resultaram em educacdo, maturidade, profissionalizacao e realizagao
profissional de cada um dos envolvidos.

Esperamos, com isso, divulgar a todos os filiados e voluntarios, os eventos, projetos e
outras atividades trabalhadas neste ano de 2015.

Nosso agradecimento a todos vocés que fazem o PMI-PR crescer e se fortalecer a cada
ano.

Muito obrigado!
DIRETORIA PMI-PR
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GESTAO 2015

Rodrigo Giraldelli,
PRESIDENTE
PMP
Thiago Ayres,
VICE PRESIDENTE
PMP
Sandra Choma,
TESOUREIRA
PMP
Anderson Godzikowski,
PMP
CONSELHEIROS Maxwell Arcanjo,
FISCAIS PMP

Wilson Freitas,

PMP
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EXPANSAOQ

Gianfranco Muncinelli

CEl;{I-Il::I‘:]%:%AO Edilson Fontenele,
~ PMP, PIMP
E EDUCACAO
GPEESST:(()) A[;E Ricardo Rebel,
PMP
E VOLUNTARIADO
MARKETING Dayse Ribas,
E COMUNICAGAO PMP. PMI-ACP
RELACOES » |
INSTITUCIONAIS Sérgio Marangoni
BRANCH LEADER Lucas Furlan,
NORTE CAPM
BRANCH LEADER Wilian Pereira,
OESTE PMP
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OPORTUNIDADES DE APRENDIZADO

O PMI PR desenvolve anualmente o Programa de Voluntariado Profissional.

Esse programa € um beneficio exclusivo aos filiados do capitulo e € uma oportunidade
dos mesmos se envolverem mais com a carreira de gerenciamento de projetos e
desenvolverem atividades focadas para a comunidade paranaense.

Em 2015 foram realizadas 5 chamadas para novos voluntarios, sendo uma especifica para
a regido Oeste e outra especifica para a regiao Norte do estado. Essas chamadas
elevaram o numero de voluntarios do PMI PR em mais de 50% (de 50 no final de 2014
para os atuais 80 voluntarios). Sempre é bom lembrar que todas as atividades realizadas
pelo PMI PR séo desenvolvidas 100% pelo seu time de voluntarios.

Voluntarios PMI-PR
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Também realizamos uma pesquisa de satisfacao
com nossos voluntarios, onde pudemos ouvir a
voz de nossos voluntarios, com uma participacao
de 86% dos voluntarios ativos. As informacgdes
coletadas nessa pesquisa serao uma das fontes
para a definicao dos projetos que realizaremos
em 2016, para aprimorar e incrementar 0
Programa de Voluntariado Profissional do PMI
PR, sempre com o foco no desenvolvimento
técnico e de lideranga do nosso time.
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OPORTUNIDADES DE NETWORKING

Realizado nos dias 15 e 16 de outubro de 2015, o Congresso Paranaense de
Gerenciamento de Projetos.

O CPGP2015 reuniu mais de 250 participantes da comunidade de Gerenciamento de
Projetos de varias cidades do Estado e palestrantes renomados que compartilharam
conteldos relevantes para os profissionais presentes, com destaque para a participacéo
de Peter Monkhouse, ex chair do PMI Global e, atualmente, membro do Conselho de
Administracao da PMI Educational Foundation (PMIEF).

Com o apoio de empresas e instituicoes de ensino, somou-se mais de 30 horas de
conteudo, entre workshops, palestras e discussdes de cases voltados ao Gerenciamento
de Projetos.

Outro evento de destaque realizado apds o cal
congresso foi 0 do Leadership Institute Meeting.

Esse evento, exclusivo para voluntarios do
capitulo, tem como objetivo desenvolver as
futuras liderancas do PMI PR. O evento contou A
com a participacao especial de Peter Monkhouse, membro do Conselho de Adm|n|stragao
da PMI Educational Foundation (PMIEF).
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Durante o LIM PR, os voluntarios puderam
conhecer mais sobre os projetos desenvolvidos
pelo capitulo e sugerir novos projetos para 2016.

Happy Case realizado na FAE Curitba em
11/03/2015 com o tema "As competéncias de
relacionamento do gerente de projetos e os
stakeholders".  Palestra com  Gianfranco
Muncinelli.

Evento Kick-Off realizado na FAE em 11/03/2015
para captacao de novos Voluntarios;

Forum de Presidentes: Gerindo Estratégia
Através de Projetos realizadoem21/03 na |
ISAE/FGV.

Happy Cases realizados nos Branches Londrina }
e Cascavel em 16/04/2015.

Happy Cases em Foz do Iguagu e Toledo,
realizados no més de Julho, para fortalecer a
integracdes entre os Branches;

Participacdo no GPOeste como co-realizador
com o PTI-Parque Tecnoldgico de ltaipu.

Esquenta CPGP realizado simultaneamente em
Curitiba, Cascavel e Londrina durante o0 més de setembro.

Happy Case em Cascavel com Sergio
Marangoni.

6 | PMI Parana Chapter | Book de Resultados 2015



-
O #CorreGP: Este evento reuniu membros do Chapter PMI-PR e da comunidade em geral

com o objetivo de promover o bem-estar de fazer uma atividade fisica (caminhada/corrida
de 6KM) com suporte de uma assessoria esportiva.
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PARCERIAS EDUCACIONAIS E EMPRESARIAIS

Estabelecidas parcerias estratégicas com empresas interessadas na profissionalizagao
em Gerenciamento de Projetos

Estabelecidas parcerias estratégicas com algumas das principais instituicoes de ensino.

Estreitamento da relagao com o filiado com foco na mudanca de percepgao quanto ao
"filiado como cliente".

Reconhecimento publico dos filiados por seus
meritos.

Criacdo de agenda de visitas institucionais em
empresas e instituicoes de ensino.

Apresentacdo institucional focada nos pilares da
carreira em projetos (filiacdo + certificagdo +
educacao).

Visitas para prospeccao de parcerias e apresentagdes institucionais do PMI-PR em
InstituicOes de Ensino:

= Grupo Integrado

= PUC-PR

= EBS

= Sociesc

= |SAE/FGV - Curitiba-PR

= UTFPR - Eng. Civil - Pato Branco-PR X
= Faculdade Campo Real- Guarapuava-PR |
= FGV - Foz do Iguacu-PR

= Estacdo Business School — Curitiba-PR
= Uninter

Visitas a Instituicoes com grande potencial de
capacitacao em GP:

M
>!

= ExxonMobil
= HSBC
= Volvo
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Benchmarking com 15 Chapters no Brasil, bem como avaliagdo de possibilidades juridicas
que permitam o estabelecimento de parcerias.

PARCEIROS 2015
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INICIATIVAS DIGITAIS E REDES SOCIAIS

Aprimoramento e intensificacdo do envio de e-mail marketing para filiados e outros
contatos, para a divulgacao de eventos.

Unificagdo da pagina institucional do Chapter no
Facebook e crescimento de60% (de 1389 para

2p..1

PARANA CHAPTER

2229 curtidas).
[ o ]
. . #correGP

Posts publicados com alcance de mais de 2900 ‘& EDIGAO CURITIEA 16
pessoas e envolvimento de 390 cliques. Posts

. . . Vocé corre atras dos seus resultados ou somente atras do prejuizo ?
pagos atingindo 10645pessoas e 530 curtidas. e o comrsomere o rofie 7 ™
Posts publicados diariamente com alcance médio PP Rebnch oo ST

de613 pessoas.

Pagina do Chapter no Linkedin com crescimento
de 20% (de 3292 para 3919membros).

Reestruturagéo do Linkedin com langamento dos | Circtiitos de 3 @ 6 KMs - Traga  familia & amigos!
ifi 3 ongamento e acompanhamento especializado:, |
subgrupos de Certificacado PMP, CAPM e PMI- ' Alongamento e acompanhament 7

ACP. | ivﬁX” - '

Integracdo das Redes Sociais com Twitter e Site.

Ajustes na segmentacao dos contatos e intensificagao dos e-mails marketing atingindo
10000 profissionais da area.

Aprimoramento das KPIs de taxa de abertura, taxa de cliques e reducao da taxa de erros.

Distribuicdo mensal de 300 flyers/folders em eventos para Instituicdes de Ensino,
Empresas e Filiados.

Publicacao trimestral da Newsletter.
Alinhamento da Identidade Institucional e de Contetdo com o PMIGOC.

Criacdo e coordenacao da producao de flyers, banners e outros materiais para apoio a
eventos.
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COMPARTILHAMENTO DE CONHECIMENTO
ENTRE PROFISSIONAIS DE DIFERENTES

SEGMENTOS

Desenvolvimento de oportunidade junto a um evento do Movimento Empresa Junior e
solicitacao de Diretor para ministrar uma palestra (Branch Norte).

Webinar: A Proxima Geracdo de Gerentes de Projetos com Ricardo Triana realizado
simultaneamente em 28/04/2015, entre Curitiba, Foz do Iguagu e Londrina.
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PROMOGCAO DE BOAS PRATICAS DE GESTAO

Visando melhorar a governanca do Chapter PMI-PR e com a chamada de novos
voluntarios, foi possivel criar a primeira versao do book de processos.

Este Book foi apresentado as diretorias e seus voluntarios no LIM-PR 2015 para revisao
e validag¢ao dos processos, bem como sugestoes de melhorias nos processos objetivando
0 amadurecimento dos processos de trabalho e governanca do Chapter Parana.

Outro processo de melhoria desenvolvido no Chapter em 2015, foi a melhoria do tracking
de progresso dos projetos atraves do reporte mensal dos status dos projetos. Através de
modelos gréaficos desenvolvidos sobre os Key Performance Indicators (KPIs),
proporcionaram um entendimento mais claro e eficiente de todos os projetos em execugao
do ano de 2015.
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CERTIFICAGOES E DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

O PMI estima uma demanda global por 15 milhdes de profissionais em gerenciamento de
projetos até 2020, sendo 1,3 milhdes apenas no Brasil (PMI Talent gap report).

A consequéncia natural € uma maior valorizagdo dos profissionais certificados, que tém
um salario 30% maior quando comparado com 0s profissionais nao certificados, além de
apresentar um indice de empregabilidade em torno de 90% (Project Management salary
survey — 8th Edition)

A carreira em gerenciamento de projetos é baseada em:
a) Filiagado a comunidade profissional;
b) CertificacOes profissionais;

¢) Educacgao continuada para manter-se atualizado

A filiagao tem varios beneficios, tais como:

= Custo da filiagao de estudante é de apenas USD 52 anuais (a filiagdo normal custa
USD 159);

= Acesso ilimitado e gratuito aos 17 livros publicados pelo PMI. Caso fossem
comprados sem a filiagao custariam USD 820;

= Acesso ilimitado e gratuito a base de conhecimento do PMI, disponibilizando mais
de 250 livros eletronicos e cerca de 1.000 modelos de documentos
(www.projectmanagement.com);

= Descontos de até 50% para participagdo nos eventos realizados pelo PMI,
inclusive o Congresso Paranaense de Gerenciamento de Projetos, que foi
realizado nos dias 15 e 16 de Outubro/2015 em Curitiba;

= Descontos de até 30% para realizagdo das provas de certificacdo (exemplo:
certificacdo PMP custa USD 555 para nao membros e USD 405 para membros).

Além dos beneficios acima, o PMI-Parana esta com um projeto piloto ao filiados que
consiste em duas oportunidades de networking profissional:

= Almocgo, jantar ou Happy Hour organizado mensalmente pelo Chapter e custeado
pelos proprios participantes, cujo objetivo € reunir de 8 a 10 filiados por evento para

13 | PMI Parana Chapter | Book de Resultados 2015




promover a integracdo da comunidade local, num ambiente descontraido e que
permita a expansao da rede de relacionamentos;

= Apresentacao pessoal para até 3 profissionais que sejam filiados ao Chapter e que
trabalhem numa das empresas nas quais estao nossos 400 filiados. O objetivo é
permitir um acesso rapido, direto e efetivo as empresas nas quais os filiados tém
interesse em trabalhar, tais como Volvo, Bosch, Siemens, O Boticario, Electrolux,
Aker, ALL, ExxonMobil, GVT, Positivo Informatica, entre outras.

Abaixo seguem os links dos nossos grupos de estudos preparatorios para as certificagoes
PMP, ACP e CAPM, os quais estao disponiveis nos links abaixo:

= PMP: https://www.linkedin.com/grp/home?gid=8316115
= ACP: https://www.linkedin.com/grp/home?gid=8316107
= CAPM: hitps://www.linkedin.com/grp/home?gid=8315173
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INDICADORES DE DESEMPENHO 2015

Em tempos de crise econémica, o Chapter Parana trilhou o caminho inverso, quando
comparados aos demais Estados, foi 0 Uinico capitulo que cresceu a sua base de Filiados,
ao longo de 2015.

Iniciando 0 ano com 359 associados, o PMI-PR encerrou 0 més de Outubro com 382
Filiados.

Desse numero, sao certificados PMI:

= 189 PMP;
= 2PgMP;

= 1PiMP;

= 12 CAPM:;
= 5PMI-ACP;
= 4 PMI-RMP;
= 1 PMI-SP.

A maior parte (82%) dos Filiados é do sexo masculino: 314. Ante 68 Filiadas, que
representam 18% do quadro.

Os Filiados PMI-PR encontram-se divididos da seguinte forma, por todo o Parana:

= 271em Curitiba e regiao;
= 11 no Norte do Estado;
= 28na regido Oeste.
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Os Filiados do Chapter Parana trabalham nas maiores e melhores empresas que atuam
no Estado.

Sendo essas as companhias com maior representacao:

Membership distribution by company
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